
1.

Information der betroffenen Personen nach Art. 13 /14  DSGVO
Bewerbungsverfahren

Verantwortlicher
Wattstunde GmbH, Bessemerstraße 3, 21339 Lüneburg, Tel.: 0 41 31/ 69 96 40, Web: www.wattstunde.de

Gesetzlicher Vertreter:
Cezary Robert Pokorny, Maik Brunken

Haben Sie Fragen zum Datenschutz, wenden Sie sich bitte an:
datenschutz@wattstunde.de

Zwecke der Verarbeitungstätigkeit:
Auswahl geeigneter externer Bewerber zur Besetzung einer offenen Stelle.

Rechtsgrundlage der Verarbeitungstätigkeit:
Rechtsgrundlage für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten in diesem Bewerbungsverfahren ist primär 
Art. 88 DSGVO i.V.m. §26 BDSG-neu in der ab dem 25.05.2018 geltenden Fassung. Danach ist die Verarbeitung der 
Daten zulässig, die im Zusammenhang mit der Entscheidung über die Begründung eines Beschäftigungsverhältnis-
ses erforderlich sind.
Soweit Sie uns im Rahmen des Bewerbungsverfahrens freiwillig besondere Kategorien von personenbezogenen Da-
ten im Sinne des Art. 9 Abs. 1 DSGVO mitteilen, oder wir diese im Rahmen des Bewerbungsverfahrens bei Ihnen an-
fragen, erfolgt deren Verarbeitung zusätzlich nach Art. 9 Abs. 2 lit. b DSGVO (z.B. Gesundheitsdaten, wenn diese für 
die Berufsausübung erforderlich sind).
Sollten die Daten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens ggf. zur Rechtsverfolgung erforderlich sein, kann eine 
Datenverarbeitung auf Basis der Voraussetzungen von Art. 6 DSGVO, insbesondere zur Wahrnehmung von berech-
tigten Interessen nach Art. 6 Abs. 1 lit.f ) DSGVO erfolgen. Unser Interesse besteht dann in der Geltendmachung oder 
Abwehr von Ansprüchen.

Kategorien von Empfängern:
Interne Abteilungen (Geschäftsleitung, Teamleitungen, Personalabteilung)

Transfer in ein Drittland:
Transfer in ein Drittland: Ein Transfer in Drittländer findet nicht statt.

Speicherdauer der personenbezogenen Daten:
Die Daten werden 6 Monate gespeichert, eine Löschung erfolgt nach 6 Monaten (sofern keine Einwilligung zur län-
geren Speicherung vorliegt). 
Es gilt eine Aufbewahrungsfrist von 2 Monaten gem. §21 Abs. 5 AGG, plus vertretbarer Bearbeitungszeit. 

Pflicht zur Bereitstellung der personenbezogen Daten:
Der Betroffene ist verpflichtet, die personenbezogenen Daten bereitzustellen.

Folgen der Nichtbereitstellung:
Bei Nichtbereitstellung ist keine Einstellung möglich. 

Automatisierte Entscheidungsfindung
Es erfolgt keine automatisierte Entscheidungsfindung bzw. Profiling

http://www.wattstunde.de/
mailto:datenschutz@wattstunde.de


1.

Information der betroffenen Personen nach Art. 13 /14  DSGVO
Bewerbungsverfahren

Rechte als betroffene Person

Als betroffene Person haben Sie das Recht, von uns eine Bestätigung darüber zu verlangen, ob Sie betreffende per-
sonenbezogene Daten verarbeitet werden.

Recht auf Auskunft Art. 15 DSGVO
Als betroffene Person haben Sie das Recht, jederzeit von uns unentgeltliche Auskunft über die zu Ihrer Person ge-
speicherten personenbezogenen Daten sowie eine Kopie dieser Daten zu erhalten.

Recht auf Berichtigung Art. 16 DSGVO
Sie haben das Recht, die Berichtigung Sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen. Ferner 
steht Ihnen das Recht zu, unter Berücksichtigung der Zwecke der Verarbeitung, die Vervollständigung unvollständi-
ger personenbezogener Daten zu verlangen.

Recht auf Löschung Art. 17 DSGVO
Sie haben das Recht, von uns zu verlangen, dass die Sie betreffenden personenbezogenen Daten unverzüglich ge-
löscht werden, sofern einer der gesetzlich vorgesehenen Gründe zutrifft und soweit die Verarbeitung nicht erforder-
lich ist.

Einschränkung der Verarbeitung Art. 18 DSGVO
Sie haben das Recht, von uns die Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen, wenn eine der gesetzlichen Voraus-
setzungen gegeben ist.

Datenübertragbarkeit Art. 20 DSGVO
Sie haben das Recht, die Sie betreffenden personenbezogenen Daten, welche uns durch Sie bereitgestellt wurden, 
in einem strukturierten, gängigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten. 

Recht auf Widerspruch Art. 21 DSGVO
Sie haben das Recht, aus Gründen, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen die Verarbei-
tung Sie betreffender personenbezogener Daten, die aufgrund von Art. 6 Abs. 1 lit. e (Datenverarbeitung im öffentli-
chen Interesse) oder f (Datenverarbeitung auf Grundlage einer Interessenabwägung) DSGVO erfolgt, Widerspruch 
einzulegen.

Möchten Sie von Ihren Rechten Gebrauch machen, wenden Sie sich bitte an den oben genannten Ansprechpartner.

Beschwerderecht
Darüber  hinaus haben Sie das  Recht auf Beschwerde bei der zuständigen Datenschutzbehörde.

Stand 01.10.2024

Der Landesbeauftragte für den Datenschutz Niedersachsen

Prinzenstraße 5

30159 Hannover

Telefon 0511-120 4500

Fax 0511-120 4599


